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附件 

 
黔江区企业退休人员社会化管理项目资金绩效

自评报告 
 

一、基本情况 

为进一步做好我市企业退休人员社会化管理服务工作，确保

企业离退休人员基本养老金按时足额发放，由市上给予经办机构

退服专项补助，主要用于各管理机构做好企业离退休人员养老管

理工作所产生的工作经费，做好退休人员养老工作，预计今年退

休合计 85000 人，按照 8 元/人/年标准，各管理机构做好企业离

退休人员养老管理所产生的工作经费大概预计 68 万元左右，根

据渝财社〔2020〕221 号《关于提前下达 2021 年职工养老保险

专项补助经费预算的通知》，下达资金 68 万元，并已按时完成

项目。 

二、绩效目标完成情况分析 

（一）资金投入情况分析。 

1.项目资金到位情况分析。 

2021 年企业退休人员社会化管理服务工作专项补助资金 68

万元。财政补助资金到位率达 100%。 

2.项目资金执行情况分析。 

2021 年年初预算企业退休人员社会化管理服务工作专项补
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助资金 68 万元。截止 2021 年年底，区财政局审核后及时划拨黔

江区企业退休人员社会化管理服务工作专项补助资金 68 万元，

执行率达 100%。 

3.项目资金管理情况分析。 

企业退休人员社会化管理服务工作专项补助资金纳入区财

政预算，每年年底由市社保局根据当年企业实际退休人员人数计

划下一年企业退休人员社会化管理服务工作专项补助指标金额，

并由市财政局下拨给区财政局，再由区财政局将指标金额划入我

中心。 

（二）总体绩效目标完成情况分析。 

根据渝财社〔2020〕221 号《关于提前下达 2021 年职工养

老保险专项补助经费预算的通知》，下达资金 68 万元，并已按

时完成项目。 

（三）绩效目标完成情况分析。（根据年初绩效目标及指标

逐项分析） 

1.产出指标完成情况分析。 

（1）数量指标。退休人员大概预计 85000 人左右，实际退

休人数已达到 85000 人。 

（2）质量指标。覆盖退休人员 100%，实际工作覆盖退休人

员 100%。 

（3）时效指标。支付时效：按时足额，实际工作中已按时

足额的使用资金，完成工作。 
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（4）成本指标。管理费标准为 8 元/人/年，实际支付的管理

费为 8 元/人/年。 

2.效益指标完成情况分析。 

（1）经济效益。保障权益：保障退休人员养老待遇，实际

对退休人员领取养老待遇进行了的有效的保障。 

（2）社会效益。保障了社会稳定。 

（3）生态效益。无 

（4）可持续影响。保障退休人员养老待遇，实际工作对退

休人员领取养老待遇进行了的有效的保障。 

3.满意度指标完成情况分析。 

企业退休人员对社会化管理服务工作的满意度达 96%以上，

实际工作满意度达到了 98%。 

三、未完成绩效目标的原因和下一步改进措施 

总体绩效目标和绩效指标均已经按时完成。 

四、绩效自评结果拟应用和公开情况 

2021 年，我中心按照工作要求完成企业退休人员社会化管

理服务工作，确保了企业离退休人员基本养老金按时足额发放到

位。 

五、绩效自评工作的经验、问题和建议 

（一）工作经验： 

1.加强队伍建设，提高办事效率，为我区退休人员服务。 

2.每月按时发放养老发放养老待遇、各类补贴做到一天不
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拖、不分不欠、一人不错。 

3.完成参与主管部门牵头的人员身份确认、信息维护、银行

工作衔接和相关政策咨询解释工作。 

4.加强社保基金管理，确保基金的安全完整。 

（二）工作建议： 

1.加强对项目资金使用的监督和管理 

2.加强财务人员的培训，进一步提升财务人员的专业素养和

职业道德。 

六、其他需说明的问题 

无。 


